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Propuesta del Plan de Acción 

 

 

 Premisas Alumnos, Profesores-Docentes e 
Institución. 

 Clasificación de los Profesores-Docentes. 

 Establecer Plan Piloto. 

 Revisión de Resultados. 

 
 

Formato : Lista de trabajo. 
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Premisas Alumnos, Profesores-Docentes 
e Institución. 

 
 Premisa general: Implementar un Sistema de Aprendizaje y 

Evaluación con un proceso Gamificado. 
 

 Premisa Alumnos: Impulsa una dinámica de estudio que atrae 
genuinamente su atención. 
 

 Premisa Profesores-Docentes: Establecer un proceso para 
evaluación de cuestionarios-tareas que optimiza el tiempo 
dedicado a esta actividad. 
 

 Premisa Institución: hacer uso de las tecnologías actuales 
usando procesos innovadores que apoye el desempeño  
académico de los alumnos y la optimización de los tiempos de 
los Profesores-Docentes. 



www.verdesti.com.mx 

Clasificación de los 
 Profesores-Docentes. 

La clasificación en grupo de los Profesores-Docentes es 
fundamental. 

 

Proactivos: Disponibilidad a implementar nuevas practicas. 

 

Neutros: esperan a los comentarios de uso de los proactivos y de 
ahí toman una decisión. 

 

Reactivos: es posible que a pesar de recibir y tener evidencia de 
los beneficios no usen el sistema. 
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Establecer Plan Piloto. 

Seleccionar al profesor que ejecute la prueba piloto. 

Seleccionar grupo de alumnos. 

Tiempo de evaluación 1 mes . 

Un cuestionario por semana, una evaluación por semana. 

 

Dinámica de operación:  

EL profesor avisa de la tarea, alumno estudia y juega, el 
profesor revisa Tag-Misión cumplida y aplica examen-
evaluación sobre el tema visto. 
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Revisión de Resultados. 

El profesor hará su análisis de los resultados de las 
evaluaciones semanales aplicadas dando sus 
comentarios sobre el desempeño del grupo. 
 

EL grupo nos dará sus comentarios sobre el uso de 
la aplicación. Tomando como base la facilidad de 
uso y apoyo real en el proceso de aprendizaje. 

 

 

 


